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Laureato in Giurisprudenza all'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, ha proseguito i suoi studi nel campo dell'organizzazione e della
gestione delle risorse umane presso I'lndustrial and Labor Department
della Cornell University (USA).

Nel 1997 ha iniziato la collaborazione professionale con I'lSTUD-Istituto
Studi Direzionali, dove e stato Responsabile dell'Area Organizzazione e
Risorse Umane per cinque anni.

Presso I'ISTUD ha svolto attivita di ricerca nel campo
dell'organizzazione aziendale e della gestione delle risorse umane;
attivita di consulenza e sviluppo organizzativo presso grandi aziende
italiane e multinazionali; attivita di formazione manageriale.

Negli anni ha allargato la sua attivita professionale anche a contesti
diversi da quello aziendale - scuola, strutture sanitarie, associazioni di
volontariato — provando a sviluppare in tali organizzazioni modelli e
competenze gestionali.

Da oltre quindici anni, € impegnato in progetti internazionali (finanziati
da istituzioni quali 'Unione Europea, la Banca Mondiale) finalizzati a
supportare lo sviluppo socio-economico nei paesi emergenti: questo
ha significato svolgere attivita di ricerca, formazione e consulenza in
tutti i paesi dell'area balcanica, nei Paesi dellEuropa dell'Est, in Russia,
in Cina, in Asia Centrale e in Centro e Sud America.

Attualmente € Ricercatore confermato presso I'Universita IULM di
Milano, dove e titolare degli insegnamenti di “Organizzazione d'impresa
e gestione delle risorse umane”, “Gestione delle risorse umane e
service management” e “Teoria e modelli di organizzazione e
management”.



